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Employability-Check

Abklarung des Arbeitsmarktpotenziales

Selbstmarketing

Persodnliches Ressourcen-Management

Eigenverantwort

Profecci 1l

Pr Funktionelle Mobilitat

Zitat Teilnehmerin KM.
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Employability-Check

Zielgruppe

Stellensuchende Personen, die eine detaillierte Abklarung ihrer
Arbeitsmarktfahigkeiten und eine Fremdeinschatzung zu ihrem
Bewerbungsprozess wiinschen

Voraussetzungen

Deutschkenntnisse: mindlich und schriftlich Niveau B2 (gem. GER).

Das Gesprach kann auch auf Englisch gefuhrt werden.

Computerkenntnisse: Sie sind mit den PC-Grundfunktionen (Internet) vertraut.

Abkléarungsziele
Analyse von vorhandenen Kompetenzen und Einschatzung zu den aktuellen
Arbeitsmarktanforderungen.

Definition Arbeitsmarktpotentiale / Entwicklungsschritte / Perspektiven /
Weiterbildungsbedarf im Bewerbungsprozess

Abklérungsinhalte
Arbeitsmarktfahigkeits-Check
Kompetenzabklarung (Arbeitsmarktpotenziale)

Ergebnisse
Einschatzung der aktuellen Bewerbungssituation und Handlungsempfehlungen

Kursdauer
1Tag

Kurszeiten
Fur das Ausfillen des online Fragebogens sind ca. 30 Minuten einzuplanen
Fur das individuelle Beratungsgesprach betragt die Zeitdauer ca. 1 Stunde

Format
Personliches Gesprach oder Online via Teams

fokus arbeit umfeld
nachhaltig
indie arbeit
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