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Zusammenfassung

Angesichts der Trends und Entwicklungen in der Arbeitswelt

nimmt das Thema Lernen eine stetig steigende Bedeutung

ein. Klassische Lernmethoden und -konzepte sind allerdings

nur bedingt dafür geeignet, den Anforderungen an künftige

Kompetenzen sowohl auf Ebene der Hard Skills als auch in

Bezug auf Soft Skills gerecht zu werden. Einige Unternehmen

haben sich bereits auf den Weg zu einer zukunftsorientierten

Lernumgebung und Gestaltung von Lernangeboten

gemacht, bei anderen besteht noch Handlungsbedarf. Im

Rahmen einer explorativen Studie der Detecon International

GmbH in Zusammenarbeit mit dem Institut für

Beschäftigung und Employability IBE, der Humovo Germany

GmbH sowie INNOFACT AG Research & Consulting wird

zunächst ein wissenschaftlicher Bezugsrahmen entwickelt,

auf dessen Basis anhand von elf Praxisbeispielen die
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Herausforderungen im Kontext von Future Learning ebenso

herausgearbeitet werden wie innovative Handlungsansätze.
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Notes

1. Um keine Rückschlüsse auf die Person des

Interviewpartners bzw. der Interviewpartnerin zuzulassen,

wird im Folgenden jeweils nur die männliche Begriffsform

verwendet. Gemeint sind jedoch stets beide Geschlechter.
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2. Akronym steht für „volatility“ (Volatilität), „uncertainty“

(Unsicherheit), „complexity“ (Komplexität), „ambiguity“

(Mehrdeutigkeit).

3. Lernen wird dieser Regel nach 70 % durch Erfahrungen

und Herausforderungen on-the-job, 20 % durch

Zusammenarbeit mit anderen und 10 % durch klassische

Weiterbildung (z. B. Kurse, Seminare) gewährt.
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